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	TCDD İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ÖZEL GÜVENLİK HİZMET ALIMI TEKNİK ŞARTNAMESİ



 
MADDE:1-İŞİN KONUSU:
      
TCDD 5. Bölge Müdürlüğüne ait; 

1- Malatya İli – Yeşilyurt İlçesi – TCDD 5.Bölge Müdürlüğü. 
2- Bingöl İli – Genç İlçesi – Genç Gar Şefliği. 
3- Muş İli – Muş Gar Müdürlüğü. 
4-Bitlis İli – Tatvan İlçesi – Tatvan Gar Müdürlüğü.
5-Van İli – Van Gar Müdürlüğü
6-Van İli –Saray İlçesi –Kapıköy Gar Şefliği
7-Siirt İli- Kurtalan İçesi –Kurtalan Gar Şefliği
8-Batman İli –Batman Gar Müdürlüğü
9-Diyarbakır İli-Diyarbakır Gar Müdürlüğü

Yukarıda belirtilen Gar ve Havzasında bulunan taşınır – taşınmaz bina, araç, gereç ve trenlerin-vagonların sabotaj, yangın, hırsızlık, soygun, yağma, yıkma, burada bulunanları zorla işten alıkoyma, sağlıklarını ve vücut bütünlüklerini bozma ve hürriyetlerini kısıtlama gibi her türlü tehdit, tehlike ve tecavüzlere karşı 5188 sayılı Kanun ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde silahlı olarak korunması ve güvenliğinin sağlanması amacıyla aşağıdaki tabloda belirtilen kişi sayısına göre Özel Güvenlik Hizmet Alımı işidir.

İŞYERLERİNE GÖRE ÖZEL GÜVENLİK PERSONEL SAYISI TABLOSU:
	S.NO
	İŞYERİ ADI
	ÜNVANI
	KİŞİ SAYISI
	TOPLAM
KİŞİ SAYISI

	1
	MALATYA GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Bayan
	
	4

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	4
	

	2
	GENÇ GAR ŞEFLİĞİ
	Kor. ve Güv. Şefi
	1
	12

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	11
	

	3
	MUŞ GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	4
	4

	4
	TATVAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Kor. ve Güv. Şefi
	1
	12

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	11
	

	5
	VAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Kor. ve Güv. Şefi
	1
	21

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	20
	

	6
	VAN- KAPIKÖY GAR ŞEFLİĞİ
	Kor. ve Güv. Şefi
	1
	11

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	10
	

	S.NO
	İŞYERİ ADI
	ÜNVANI
	KİŞİ SAYISI
	TOPLAM
KİŞİ SAYISI

	7
	KURTALAN GAR ŞEFLİĞİ
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	5
	5

	8
	BATMAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	4
	4

	9
	DİYARBAKIR GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	Kor. ve Güv. Şefi
	1
	29

	
	
	Kor. ve Güv. Görevlisi
	28
	

	GENEL TOPLAM: 
	102



MADDE:2-TANIMLAR:
Teknik Şartname metni içerisinde yer alan;
2.1. İDARE: TCDD 5. Bölge Müdürlüğü'nü,
2.2. YÜKLENİCİ: Özel güvenlik hizmeti sağlamak amacıyla 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin Yönetmelik Esaslarına göre yetki almış ve belgesi bulunan Özel Güvenlik Şirketi'ni,
2.3. KANUN: 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'u,
2.4. YÖNETMELİK: 5188 Sayılı Kanunun Uygulanmasına ilişkin Yönetmeliği,
2.5. İDARE YETKİLİSİ: idarece Bildirilecek Yetkili kişiyi ifade eder.
[bookmark: bookmark12]MADDE:3-YÜKLENİCİDE ARANACAK ŞARTLAR VE İBRAZ EDİLECEK BELGELER:
3.1. Kanun ve Yönetmelikte belirtilen şartları taşıması ve Özel Güvenlik hizmeti verebilmek için alınmış "Özel Güvenlik Şirketi Faaliyet İzin Belgesi" olması.
[bookmark: bookmark13]MADDE:4-ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİ:
4.1. Yüklenici idareye bağlı ve Kanun Kapsamına alınmış olan;
1- [bookmark: bookmark14]Malatya İli - Yeşilyurt İlçesi - TCDD 5.Bölge Müdürlüğü.
2- [bookmark: bookmark15]Bingöl İli - Genç İlçesi - Genç Gar Şefliği.
3- [bookmark: bookmark16]Muş İli - Muş Gar Müdürlüğü.
4- [bookmark: bookmark17]Bitlis İli - Tatvan İlçesi - Tatvan Gar Müdürlüğü.
5- [bookmark: bookmark18]Van İli - Van Gar Müdürlüğü
6- [bookmark: bookmark19]Van İli -Saray İlçesi -Kapıköy Gar Şefliği
7- [bookmark: bookmark20]Siirt İli- Kurtalan İçesi -Kurtalan Gar Şefliği
8- [bookmark: bookmark21]Batman İli -Batman Gar Müdürlüğü
9- [bookmark: bookmark22]Diyarbakır İli-Diyarbakır Gar Müdürlüğü
Yukarıda belirtilen Gar Müdürlükleri ile Gar Şefliklerinin Havzasında bulunan taşınır - taşınmaz bina, araç, gereç ve trenlerin-vagonların ve şahısların araç ve gereçleri il Özel Güvenlik Komisyonunca tespit edilen ve hizmet alımı ile istihdam edilecek Madde:l'deki Tabloda belirtilen Özel Güvenlik Personel sayısı ile 24 saat kesintisiz olarak koruyacak ve güvenliğini sağlayacaktır.
4.2. Özel Güvenlik hizmetleri yerine getirilirken;
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İŞYERLERİNE GÖRE G 3 PİYADE TÜFEĞİ ;MP5 TAM OTAMATİK TABANCA İLE TABANCALAR VE MERMİ SAYISI TABLOSU:

	S.
NO
	İŞYERİ ADI
	TABANCALAR İLE İLGİLİ BİLGİLER
	MERMİLER İLE İLGİLİ BİLGİLER

	
	
	TABANCA
MARKASI
	MP 5 G 3 ADEDİ
	TABANCA
ADEDİ
	MERMİ
ÇAPI
	MERMİ
ADEDİ

	1
	MALATYA GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	-
	2
	9 mm
	30

	2
	GENÇ GAR ŞEFLİĞİ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	5
	9 mm
	1000

	
	
	MP-5
	6
	
	//
	1485

	
	
	G-3
	3
	
	7.62 mm
	600

	3
	MUŞ GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	2
	9 mm
	28

	
	
	MP-5
	2
	
	//
	40

	4
	TATVAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	12
	9 mm
	863

	
	
	MP-5
	6
	
	//
	180

	
	
	G-3
	6
	
	7.62 mm
	101

	5
	VAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	18
	9 mm
	505

	
	
	MP-5
	4
	
	//
	1200

	
	
	G-3
	4
	
	7.62 mm
	1255

	6
	VAN- KAPIKÖY GAR ŞEFLİĞİ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	8
	9 mm
	418

	
	
	MP-5
	3
	
	//
	418

	
	
	G-3
	6
	
	7.62 mm
	1600

	7
	KURTALAN GAR ŞEFLİĞİ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	2
	9 mm
	30

	
	
	MP-5
	-
	
	//
	-

	
	
	G-3
	2
	
	7.62 mm
	80

	8
	BATMAN GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	4
	9 mm
	60

	
	
	MP-5
	4
	
	u
	80

	
	
	G-3
	-
	
	7.62 mm
	-

	9
	DİYARBAKIR GAR MÜDÜRLÜĞÜ
	GİRSAN-M.C. 35
	
	15
	9 mm
	1435

	
	
	MP-5
	5
	
	u
	150

	
	
	G-3
	6
	
	7.62 mm
	210

	GENEL TOPLAM:
	
	
	



idareye ait yukarıdaki tabloda belirtilen Tabancalar ile bu Tabancalara ait mermiler Özel Güvenlik Personeli tarafından Görevli olduğu sürece Görev alanı içerisinde kullanılacaktır. Yüklenici kendisine zimmetli teslim edilen Silahlar ve Mermiler ile güvenlik hizmetleri ile ilgili her türlü demirbaş malzemeyi (Telsiz, Telefon, El Detektörü, vb.) işin bitiminde aynen teslim etmek zorundadır. Arıza halinde bunların bakım ve onarımı yükleniciye aittir. Zimmetli teslim edilen her türlü demirbaş malzemenin bozulması, kırılması, kullanılamaz hale gelmesi, kaybolması vs. hallerinde Yüklenicinin teminatından veya hakedişinden O günkü birim fiyatı üzerinden bu bedeller kesilecektir.

4.3. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan işyerlerinde işlenen suçlar Genel Kolluk Kuvvetlerine iletilecek, Genel Kolluk Kuvvetlerinin intikaline kadar sanıkların yakalanması ve suç delillerinin korunması için gerekli tedbirler alınacaktır.
4.4. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan istasyonlarda trenlere binecek ve inecek yolcular olası hırsızlık olaylarına karşı Kanun ve Yönetmelik hükümlerine göre korunacaktır.
4.5. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan Gar Sahasına ve Havzasına giriş yapan yük trenlerindeki kurşunlu ve kurşunsuz vagonlar, tren personeli ile birlikte kontrolü yapılarak kayıt altına alınacak ve olası hırsızlık olaylarına karşı korunacaktır.
4.6. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan tren, istasyonlar ve işyerinde her türlü, hırsızlık, yağma, yıkma, soygun, kaçak yolcu, seyyar satıcı, dilenci ve olası eylemlerin engellenmesinde dikkatli ve duyarlı olunacak, gerektiğinde Kolluk Kuvvetlerine bildirilecektir.
4.7. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan tren, durak, istasyonlar ve işyerinde muhtemel yangın ve her türlü sabotaja karşı dikkatli ve duyarlı olunacak, şüpheli durumlar öncelikle ilgili yerlere, idare yetkilisine ve gerektiğinde zaman geçirmeden Genel Kolluk Kuvvetlerine bildirilecektir. Çok acil ve önemli durumlarda önce Genel Kolluk Kuvvetlerine bildirilecektir.
4.8. Görev yerlerinde bulunan kayıp eşyalar tutanak karşılığında idare yetkilisine teslim edilecektir.
4.9. Vuku bulacak olağanüstü hallerde (yangın, sel, deprem vb.) ilk müdahalede bulunulacak, idarece öngörülmüş malzemeler can emniyeti de dikkate alınarak kurtarılacaktır.
4.10. Özel Güvenlik personeli görevleri esnasında meydana gelen olayları rapor halinde tespit edecek, tutanak tutarak İdare yetkililerine bildireceklerdir.
4.11. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan tren, istasyonlar ve işyerinde asayiş, nizam ve intizamı bozanların nizama uymaları temin edilecek, direnmeleri halinde bu 3.şahıslar gerekirse ilgili Genel Kolluk Kuvvetlerine suç unsuru ile birlikte intikal ettirilinceye kadar gözetim altında tutulacaktır.
4.12. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan işyerleri içerisinde idareye ait demirbaşların ve araçların talimatlarla belirlenmiş olan TCDD görevlileri haricinde ve amacı dışında kullanılmasına müsaade edilmeyecek, tahrip edilmesi ve kirletilmesi engellenecektir.
4.13. Yüklenici tarafından güvenliği sağlanan işyerlerinin giriş ve çıkışlarına, park yerlerine uygunsuz park etmeye çalışan araçlara engel olunacak, trafik blokajı önlenerek, trafik düzeni sağlanacaktır. Gerektiğinde Trafik Şubeden yardım istenecektir.
[bookmark: bookmark23]MADDE:5-ÖZEL GÜVENLİK PERSONELİNDE ARANACAK ŞARTLAR VE NİTELİKLER:
5.1. Lise ve dengi okul mezunu olmak.
5.2. İlk işe girişte 32 yaşını geçmemiş (Özel Güvenlik Şirketlerince daha önce Kurumumuzda görev yapanlar hariç) ve Askerliğini yapmış olması,
5.3. Kanun ve Yönetmelikte belirtilen şartları taşıması.
5.4. "Silahlı özel güvenlik görevlisi olur" ibareli Sağlık Kurulu raporu almış olması.
5.5. [bookmark: bookmark24]Kanunda belirtilen "Özel Güvenlik Görevlisi Kimlik Kartı"nı silahlı almış olması.
5.6. İlk işe girişte "Boy; Erkeklerde en az 1.75 cm., Bayanlarda en az 1.60 cm. olacaktır. Boy ve kilo arasındaki fark ± 10'dan fazla olmamalıdır."
5.7. Özel Güvenlik Şefi; Yüklenici adına onu tam yetki ile temsil statüsü taşıyan, sevk, idare, denetim ve koordinasyon konusunda yeterlilik kriterlerine sahip 2 Yıllık Yüksek Okul veya 4 Yıllık Fakülte Mezunu olacaktır.
[bookmark: bookmark25]MADDE:6-ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİNİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI;
6.1. [bookmark: bookmark26]Genel Olarak:



Sayfa 10/17

Sayfa 9/17

6.1.1. Özel Güvenlik Görevlileri, idarenin çalışma şartlarına ve iş disiplinine uymakla birlikte tren, istasyon ve işyerlerine gelen giden yolcuları korumak ve güvenliğini sağlamakla yükümlüdür.
6.1.2. Özel Güvenlik Görevlileri; hırsızlık, tahribat, kundaklama, soygun, terör, sabotaj, yangın ve benzeri olayları Özel Güvenlik Güvenlik Şefine, İdare Yetkililerine ve Genel Kolluk Kuvvetlerine zamanında haber vermekten sorumludur.
6.1.3. istasyona gelen ve giden trenlerde yolculara rahatsızlık veren (tinerci, balici, dilenci, sarhoş ve trende alkollü madde kullanan vb) tutum ve davranışlarda bulunan kişilerin görülmesi veya yolcular tarafından kendilerine bildirilmesi halinde derhal müdahale ederek tren ve istasyon sahasından uzaklaştırılacaktır. Gerektiğinde Genel Kolluk Kuvvetlerine teslimi sağlanacaktır.
6.1.4. İstasyona gelen ve giden trenlerde seyyar satıcılık yapan ve tütün mamulünü kullanan şahısların görülmesi veya trende görevli personeller tarafından kendilerine teslim edilen bu şahıslar hakkında mesai saatleri içerisinde istasyon Şeflikleri marifeti ile mesai saatleri dışında ise 24 saat görev yapılan nöbetçi amiri bulunan gar ve istasyonlarda gerekli cezai işlemler yaptırılması için Güvenlik Şefi/Grup Şefi yardımı ile intikali sağlanacaktır.
6.1.5. Trenlerde görev yapan personellerle sürekli koordineli çalışılarak, gerekli güvenlik tedbirleri alınacaktır.
6.1.6. İstasyonlara gelen giden trenlerin seyri esnasında tren kapısına asılarak seyahat edenler engellenecek, kapıların kapanması sağlanacaktır. Tren hareket ettikten sonra trene binmeye çalışanlar engellenecektir.
6.1.7. Görev sahalarında meydana gelen kaza sonucu yaralanma ve ölüm hallerinde öncelikle olay yeri emniyete alınarak, Genel Kolluk ve Ambulanstan yardım istenecektir. Ve bu durum Güvenlik Şefi/Grup Şefine bildirilecektir. Koruma Güvenlik Şefi veya Grup Şefi olayı Tren Takip Memurluğu'na bildirecektir.
6.1.8. Görev sahalarında TCDD tarafından müsaadesi bulunmayan kişilerin fotoğraf, kamera çekimi, ilan afiş yapıştırma gibi eylemlere müsaade edilmeyecektir.
6.1.9. Görev yapılan istasyonlarda peron başlarından, ihata üzerinden ve turnikeden sızmak sureti ile trene kaçak binmeye çalışan kişilere müdahale edilerek, engellenecektir. Gerektiğinde Kolluk Kuvvetinden yardım istenecektir.
6.1.10. Görev sahalarında meydana gelen her türlü idari ve adli olaylara ilişkin düzenlenecek olan tutanaklara istasyondaki diğer görevlilerden en az bir kişi ile birlikte imza altına alacaktır.
6.1.11. Koruma ve Güvenlik Görevlileri nezaret ve muhafazasına görevlendirildikleri, bina, park, ambar, depo, mağaza, reyon ve diğer işyerleri ile gar, istasyon ve limanlarda kendilerine ayrılan bölgeler içinde bulunan her türlü vagon, lokomotif, drezin, park edilmiş malzeme ve eşya ile yol, makas, geçit, köprü, tünel, yakıt, akaryakıt, su, telgraf, telefon, santral, emniyet tesislerini korumakla sorumludurlar. Koruma ve Güvenlik Görevlileri bu koruma görevlerini, hırsızlık, yangın, sabotaj ve tahriplere mani olmak sureti ile yaparlar.
6.2. Kanunla Verilen Yetkileri:
6.2.1. Güvenliğini sağladıkları alanlara girmek isteyenlere kimlik sorma ve bu kişilerin üstlerini dedektörle arama,
6.2.2.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunun 90.maddesine göre yakalama ve yakalama nedeniyle orantılı arama,
6.2.3. Görev alanında haklarında yakalama, tutuklama veya mahkûmiyet kararı bulunan kişileri yakalama ve arama,
6.2.4. Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek şartıyla, aramalar sırasında suç teşkil eden veya delil olabilecek ya da suç teşkil etmemekle birlikte tehlike doğurabilecek eşyayı Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim edilmek üzere muhafaza etme,
6.2.5. Terk edilmiş ve bulunmuş eşyayı emanete alma,



6.2.6.0lay yerini ve delilleri koruma amacıyla yakalama,
6.2.7. Türk Medeni Kanununun 981.maddesine (Taşınmazda saldırganı kovalayarak, taşınırlarda ise elinden alarak, her türlü gasp ve saldırıyı kuvvet kullanarak def edebilir.), Borçlar Kanununun 52.maddesine (meşru müdafaa halinde saldırganın şahsına ve malına zarar vermek tazminat gerektirmez.), Türk Ceza Kanununun 24. ve 25.maddesine göre (Bir kanun maddesinin ya da verilen bir emrin uygulanması sırasında gerek kendisinin gerekse bir başkasının nefsine ve ırzına yönelik haksız bir saldırıyı defetmek için) zor kullanma,
6.2.8. Yangın, deprem, gibi tabii afet durumlarında ve imdat istenmesi halinde görev alanındaki işyerlerine tren ve konutlara girme.
6.3. [bookmark: bookmark27]Görev, Sorumluluk ve Uymak Zorunda Olduğu Kurallar:
6.3.1. Kıyafet ve teçhizatını Yönetmelik esaslarına göre kuşanmak, üniformasız ve teçhizatsız göreve çıkmamak.
6.3.2. Üniforma ve teçhizatının başkaları tarafından kullanılmasına izin vermemek.
6.3.3. Kılık kıyafetleri talimatlara uygun, temiz, ütülü giyinmek, boyalı ayakkabı kullanmak, sakalsız olmak, saçı ve bıyığı nizami ölçülerde olmak.
6.3.4. Görev bitiminde resmi üniformasını çıkarmak, silahını ve silah taşıma belgesini Özel Güvenlik Şefince belirlenecek şekle uygun olarak zimmetle (Silah Devir Teslim ve Rapor Defterlerine imza atarak) teslim etmek, görev başlangıcında zimmetle teslim almak.
6.3.5. Görev dışı işlerle uğraşmamak ve çalışmamak.
6.3.6. Görevi ile ilgili olmayan hiçbir cihaz, teçhizat ve aracı kullanmamak.
6.3.7. Yazılı veya sözlü bir talimat bulunmadığı sürece görev yerinden cihaz, araç ve malzeme çıkarılmasına müsaade etmemek.
6.3.8. Kontrollerde çanta, poşet vb. malzemeleri elle aramamak, kontrolü gözle veya el dedektörü ile yapmak, şüpheli veya şüphesiz tüm paketleri sahibine açtırarak kontrol etmek,
6.3.9. Yapılan arama/kontrol sırasında üzerinde bomba ve benzeri şüpheli malzeme görülenlerin trenlere girişlerini durdurmak ve en yakın Özel Güvenlik Görevlisinden yardım istemek, durumu Özel Güvenlik Şefine ve Genel Kolluk Kuvvetlerine haber vermek.
6.3.10. Konuşma disiplinine riayet etmek her zaman sakin ve açık bir dille konuşmak, gereksiz konuşmalar yapmamak.
6.3.11. Görev yerinden ayrılmamak, iç ve dış güvenliği kontrol altında bulundurmak.
6.3.12. Trenlere ve istasyonlara bırakılmış paket gördüğünde dokunmamak, ilgisiz kişilerin yaklaşmasını önlemek, Özel Güvenlik Şefine ve en yakın Genel Kolluk Kuvvetlerine ve İdare Yetkilisine haber vermek.
6.3.13.Seyyar satıcı, pazarlamacı veya ticari maksatla gelen kişilerin yolcu Trenlerine ve istasyonlara girmelerini engellemek.
6.3.14. Yapılan kontrollerde güvenlik ve emniyet açısından tespit edilen olumsuzluklarla ilgili tutanak ve rapor tutmak, Özel Güvenlik Şefine bilgi vermek.
6.3.15. Görev alanı içerisinde meydana gelebilecek yangın, kaza ve benzeri olağanüstü durumlarda arama ve kurtarma görevlilerine yardımcı olmak.
6.3.16. Görev alanında bir suçla karşılaştığında suça el koymak, suçun devamını önlemek, sanığı tespit etmek, yakalamak, olay yerini ve suç delillerini muhafaza etmek ve sanığı Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim etmek, talebi halinde Genel Kolluk Kuvvetlerine yardımcı olmak.
6.3.17. Üniformalı bulunduğu sürece göze hoş gelmeyecek (elleri cebe sokma, tespihle ya da anahtarlıkla oynama vs.) hareketlerden, duvara yaslanma, oturma, kimseyle şakalaşma, sohbet etme gibi davranışlardan, görev yerine dost, akraba ve arkadaşlarını getirmekten, davet etmekten kaçınmak.



6.3.18. Duruş, davranış, konuşma ve hareketleri ile işyerlerinde çalışan personele güven saygı ve emniyette olduklarını, art niyetli kişiler üzerinde ise, tereddüt, çekinme ve yapmayı düşündüğü eylem için başarısızlık hissini yaratmak.
6.3.19. Problemleri çözmeye çalışırken yetkilerini aşmamak, tereddüt halinde Özel Güvenlik Şefi ile görüşmek.
6.3.20. Kişisel çıkar ve menfaat peşinde koşmamak.
6.3.21.Olayların büyümesine fırsat vermemek ve sebep olmamak, kibar ve nazik olmak, kelimeleri seçerek kullanmak, polemiğe müsaade etmemek ve zemin hazırlamamak. Yolcuların istek, soru ve şikâyetleri halinde uygun bir dille kurum yetkililerine yönlendirilerek yardımı olunacaktır.
[bookmark: bookmark28]MADDE:7- ÖZEL GÜVENLİK BİRİMİNDEKİ YÖNETİCİ PERSONEL VE GÖREVLERİ:
7.1. [bookmark: bookmark29]Özel Güvenlik Şefinin Görevleri:
7.1.1. Gündüz mesai saatlerinde görev yerinde bulunmak.
7.1.2. İdare yetkilisi ve Genel Kolluk Kuvvetleriyle güvenlik hizmetleriyle ilgili iş ve işlemlerle ilgili koordinasyonu sağlamak, İdareye ayda bir güvenlik raporu vermek.
7.1.3. Yüklenicinin üst temsilcisi olarak, yükümlülüklere uyulmasını sağlamak, bağlı olduğu İdare yetkilisi ile yakın işbirliği ve koordinasyon içinde bulunmak.
7.1.4. Koruma planını hazırlamak, güncelleştirmek ve onaylanmasını sağlamak üzere idare yetkilisine
vermek.
7.1.5. Her personel için verilecek olan güvenlik ekipmanlarının temini ile bunların ve İdarece verilecek silahlar (mermileri dahil) ile mevcut telsizlerin kullanım ve bakımlarının sorumluluğunun yüklenici tarafından tam olarak yerine getirilmesini sağlamak.
7.1.6. İdare Yetkilisinin de oluru alınarak 15.madde de belirtilen çalışma sistemine göre vardiyaları belirlemek, vardiyadaki personelin listesini çıkarmak ve onaylamak.
7.1.7. İzin, rapor ve disiplin işlemlerini takip ederek, İdare yetkilisine ve yükleniciye bildirmek.
7.1.8. "Nöbet ve Silah Devir Teslim Defteri" ile gerekli diğer defterleri tutturmak, kontrol ederek onaylamak, dolan defterleri İdare Yetkilisine teslim etmek.
7.1.9. Özel Güvenlik Personelini sıklıkla denetleyip, kontrol etmek ve hizmetin usulüne uygun yürütülmesini sağlamak.
7.1.10. Özel Güvenlik Görevlilerinin nöbet çizelgesine uygun ve zamanında göreve gelip, zamanında devrederek ayrılmalarını sağlamak.
7.1.11. Özel Güvenlik Görevlilerince kendisine bildirilen bilgi ve olayları İdare yetkilisine aktarmak, verilecek talimatlara göre gerekli işlemleri yapmak.
7.1.12. Özel Güvenlik Görevlilerinin kurallara uygun çalışmalarını sağlamak, gerekirse uyarı ve düzenlemeleri bizzat yapmak.
7.1.13. Üstesinden gelemediği aksaklıkları vakit geçirmeden İdare Yetkilisine bildirmek.
7.1.14. İdare yetkilisince verilecek diğer görevleri yapmak, yaptırmak.
[bookmark: bookmark30]MADDE:8-İŞE BAŞLAMA VE İŞİN YÜKLENİCİYE TESLİMİ:
8.1. Yüklenici, çalıştıracağı Madde:l'deki Tabloda belirtilen Özel Güvenlik Personelini işe başlama tarihine kadar tümüyle hazır hale getirecek ve İdarece aksi talep edilmedikçe çalışma süresince bu sayıyı muhafaza edecektir.
8.2. Yüklenici, görevlendirilecek Özel Güvenlik Personelini idarenin onayını müteakip göreve başlatacak olup, personeli değiştireceği hallerde bunun gerekçesini ve nedenini idareye bildirecektir.



8.3.Sözleşmenin imzalanmasından sonra yüklenici üstlenmiş olduğu iş için bu Şartnamenin
4.2. maddesinde belirtilen malzemeler hariç, işin gerektirdiği her türlü araç ve gereci sağlamak zorundadır.
8.4.İşin başlangıcından itibaren ve devamı sırasında (Her Ayın İlk Haftasında) İdare yetkilisi ve yüklenici temsilcisi arasında araç, gereç ve personelin kontrolünün yapıldığına ve Teknik Şartnameye uygun olduğuna dair ortak bir tutanak düzenlenir.
[bookmark: bookmark31]MADDE:9-KIYAFET VE TEÇHİZAT:
9.1. Özel Güvenlik Personelinin üniforması/kıyafeti Yönetmelikte belirtilen ve tarif edilen şekil ve niteliklere uygun olacaktır.
9.2. Yüklenici Amblemi ve Güvenlik Yıldızı daima personelin kıyafeti üzerinde bulunacaktır. Yırtık, sökük, yamalı, soluk, lekeli ve ütüsüz kıyafet, boyasız ve evsafa uymayan ayakkabı giydirilmeyecektir.
9.3. Özel Güvenlik Personeli; Kanun ve Yönetmelikte belirtilen üniformayı/kıyafeti, özel güvenlik işine ve mevsime uygun biçimde ancak görev alanı içinde giyecek, söz konusu üniformaya/kıyafete ilişkin her türlü giyim eşyası idarenin istediği evsafta kumaştan ve renkten yüklenici tarafından temin edilecektir.
9.3.1. [bookmark: bookmark32]Yazlık Kıyafete ait giyim eşyası.
- Kısa Kollu Gömlek %55 cotton,% 45 polyester (2 adet), -Yazlık Pantolon % 45 Yün % 55 polyester (2 adet), -Yazlık Ayakkabı kösele tabanlı deri (1 çift)
9.3.2. [bookmark: bookmark33]Kışlık Kıyafete ait giyim eşyası.
- Uzun Kollu Gömlek % 55 Yün %45 Polyester (2 adet), -Kışlık Pantolon %55 Yün % 45 polyester (2 adet), -Kışlık Bot deri termo hazır taban (1 çift), -Kışlık Kazak % 50 yün,%50 akrilik (1 adet), -Kışlık Mont PVC (1 adet), -Kışlık Parka PVC (1 adet), -Kravat (2 adet)
9.4. [bookmark: bookmark34]Özel Güvenlik Personelinin üniformasına/kıyafetine ek olarak;
-Kep/Bere, -Palaska/Kemer, -Cop, -Cop kılıfı, -Kelepçe, -Kelepçe kılıfı, -Tabanca kılıfı, -Düdük, - Kokart, -Yıldız ve Amblemlerden oluşan teçhizatları, idarece belirlenecek şekil, biçim ve miktarı personel sayısına göre yüklenici tarafından temin edilecektir. Ayrıca personele verilen giyim malzemelerinin listesi personellerin imzaları alınarak bir nüshası idareye verilecektir.
[bookmark: bookmark35]MADDE:10-YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI:
10.1. Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortası:
10.1.1. Yüklenici, istihdam ettikleri Özel Güvenlik Görevlilerinin 5188 sayılı Kanunun 21. maddesinde belirtilen Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortasını yaptırmak zorundadır. Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortasının yaptırılmamasından doğacak Kanunda belirtilen cezalar yüklenici tarafından karşılanacaktır.
10.1.2. Yüklenici tarafından temin edilip çalıştırılacak olan Özel Güvenlik Personeli ile İdare arasında doğrudan hukuki hiçbir bağ söz konusu olmayıp, yürütülecek hizmette oluşacak kasıt, ihmalkarlık, tedbirsizlik vb. nedenlerle Özel Güvenlik Personelinin üçüncü şahıslara veya kendisine vereceği her türlü zarar ve ziyandan yüklenici doğrudan sorumlu olup, bu hususlardan doğan zarar İdareye rücu edilemez.
10.1.3. İdare, Özel Güvenlik Personeli ve üçüncü şahıslarca açılacak dava, zarar ve ziyan taleplerine, şikayet ve benzeri konulara hiçbir şekilde taraf ve muhatap olmayacaktır, idarenin bu tür taleplere muhatap olması veya aleyhine herhangi bir hüküm tesis edilmesi halinde İdare, yükleniciye rücu hakkına sahiptir.
10.1.4. Görevlendirilecek Özel Güvenlik Personelinin Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigorta Poliçelerinin fotokopileri Valilik Makamına ve idareye, yüklenici tarafından verilecektir.



10.1.5. YÜKLENİCİ, hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın hizmetin gerektirdiği bütün emniyet tedbirlerini zamanında almak ve kazalardan korunma usul ve çarelerini personeline öğretmekle yükümlü olup, bu konudaki her türlü sorumluluk yükleniciye ait olacaktır.
10.2. [bookmark: bookmark36]Diğer Sorumluluk Halleri:
10.2.1. Yüklenici Kanunun 5.maddesi uyarınca çalıştıracağı Özel Güvenlik Personelinin çalışma izin belgelerinin birer suretini işe başlama tarihinden en genç bir hafta önce ilgili Valiliğe yazılı olarak bildirip, işe başlama tarihinden itibaren 15 gün içerisinde idareye vermek mecburiyetindedir.
10.2.2. Yüklenici görevlendirilecek veya işten ayrılacak Özel Güvenlik Personelini Kanunun 11. maddesinde belirtilen süre içerisinde Valiliğe bildirecektir.
10.2.3. Görevlendirilecek Özel Güvenlik Personelinin haftalık toplam çalışma süresi 45 saat olacak, hizmetle ilgili giriş çıkış imza takip cetvelleri sürekli olarak tutulacak, bu hizmet idare yetkilisinin kontrolünde yürütülecektir.
10.2.4. Görevlendirilecek personele Kanun, Sosyal Sigortalar ve İş Kanunlarında tanınan haklar titizlikle korunacak ve karşılanacak, işe alma ve işten çıkarma eylemleri yükleniciye ait olacaktır.
10.2.5. Yatırım ve Finansman Programı Usul ve Esaslar Genelgesi' nin "Teşebbüs ile yüklenici firma ilişkisi" başlıklı 14.maddesinin 2.fıkrasının gereği olarak "Yüklenici firmanın çalıştırdığı personelin ücretleri ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası primlerinin tam zamanında ve düzenli olarak yatırmaması durumunda sözleşme fesih edilebilecektir."
10.2.6. Genel Yatırım ve Finansman Programı Usul ve Esaslar Genelgesi' nin "Teşebbüs ile yüklenici firma ilişkisi" başlıklı 14.maddesinin l.fıkrasının gereği olarak "İhale yoluyla yapılacak hizmet atımlarında yüklenici firmanın istihdam ettiği işçinin muhatabı teşebbüs (İdare) değil yüklenici firma olacaktır."
10.2.7. Yüklenici, Özel Güvenlik Personelinin kusurlu veya hatalı davranışı veya ihmali sonucu da olsa meydana gelebilecek tüm zarar ve ziyanı ne zaman ortaya çıkarsa çıksın idareye ödemeyi kabul ve taahhüt eder.
10.2.8. Özel Güvenlik Personelinin rapor, yıllık izin vb. hallerinde, 4857 sayılı iş kanununun 55. maddesine ve ilgili kanun maddelerine göre görev yapılacaktır.
10.2.9. Yüklenici çalıştıracağı Özel Güvenlik Personeline ait; Yönetmeliğin 17. ve 18.maddelerinde sayılan belgeleri, işe başlama öncesinde İdareye dosya halinde verecektir. Çalışma sırasında oluşacak personel değişikliklerinde de bu kurala uyulacaktır.
10.2.10. İdare; iş disiplinini bozan, görevini aksatan, iş hayatının genel kabul görmüş davranış modeline aykırı davranan, ideolojik anlamda çalışma düzenini bozacak eylemlere katılan, bu faaliyetleri teşvik ve tahrik eden, Kanunen yasaklanmış her türlü yayını veya ideolojik içerikli bildiri, afiş ve pankartı basan, çoğaltan, dağıtan veya dağıtmak üzere bulunduran, Atatürk aleyhine işlenen suçlar kapsamında değerlendirilen fiillerde bulunan, görev mahallinde genel ahlak kurallarına aykırı, edep dışı davranışlarda bulunan, kumar oynatan veya oynayan, göreve sarhoş veya uyuşturucu madde almış olarak gelen, işyerinde alkollü içki veya uyuşturucu madde kullanan, başkasına zarar veren TCDD Personel Yönetmeliği'nde iş akdinin feshini gerektiren fiillerden birini işleyen Özel Güvenlik Personelinin değiştirilmesini talep edebilir. Yüklenici bu talebi derhal yerine getirir. Talebin yerine getirilmemesi halinde Yüklenici hakkında eksik personel çalıştırma işlemi yapılacaktır.
10.2.11. Özel güvenlik hizmeti ile ilgili idarece uygun görülecek Hizmet içi Eğitimlere özel güvenlik personelinin de katılması sağlanacaktır.
10.2.12. İdarece verilecek demirbaş silahların Özel Güvenlik Personeli tarafından kullanılması için gerekli, eğitim, periyodik bakım ve her yıl yapması zorunlu olan 5188 sayılı kanun ve yönetmeliğinin 33. Maddesinin 8. Bendi gereği Hizmet İçi Eğitim atışları Yüklenici tarafından yaptırılacaktır. Tüm Eğitim masrafları Yükleniciye aittir. Hizmet İçi Eğitim atışlarından sonra ilgili tüm belgeler idareye, yüklenici tarafından verilecektir.
10.2.13.Sabotaj ve terör eylemlerinin artması durumunda, alınması gereken ek önlemler paralelinde yüklenici, İdare ile koordine sağlayarak, ihtiyaç duyulacak araç ve tedbirler yüklenici ile idare arasında yapılacak görüşmelerde kararlaştırılacaktır.
10.2.14. Kriz, Olağanüstü Hal, Sıkıyönetim, Seferberlik ve Savaş Hali gibi özel durumlarda Üst Makamlardan gelecek direktifler doğrultusunda alınması gerekli güvenlik önlemleri, yüklenici tarafından eksiksiz olarak yerine getirilecektir.
10.2.15. Teknik Şartnamede belirtilmeyen ve karşılaşılması muhtemel her konuyla ilgili bütün uygulamalar, Kanun, Yönetmelik ve İçişleri Bakanlığınca çıkarılmış/çıkarılacak genelge esaslarına göre yapılacaktır.
10.2.16. Yüklenici, mevzuatın uygulanmasından doğacak her türlü bedeli ödemekle yükümlü olup, idareden ek ücret talep edemez.
10.2.17. Yüklenici Özel Güvenlik Personeli ile ilgili her türlü emniyet ve iş güvenliği tedbirlerini almak zorundadır.
10.2.18. Hizmet ihalelerimizde, 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Alt işverenlik Yönetmeliği" hükümlerine göre Kurum ile Yüklenici arasında imzalanan sözleşmenin hizmet Yüklenicisi tarafından ilgili işyerimizin bağlı bulunduğu Çalışma ve iş Kurumu il Müdürlüğüne tescil ettirilecek ve iş yeri sicil numarası ve işyeri bildirgesi Kurumumuza teslim edilecektir. Çalıştırılan işçilerin bu iş yeri numarası ile işe girişi yapılacaktır.
10.2.19. Yüklenici üstlendiği iş için görevlendirdiği işçilerini sadece Kurumumuza ait işyerlerinde çalıştıracak. Alt işveren işçiye, işe başlama, çalışma şeklini, çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve varsa ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, sözleşmenin süresi kapsamında iş süresini, fesih halinde tarafların uymak zorunda oldukları hükümleri gösteren yazılı iş sözleşmesi vermekle, işverenin çalışma saatlerine uygun çalışma düzeni kurmakla yükümlüdür. Bu sözleşmenin bir sureti işçi özlük dosyasında bulundurulacaktır. Yüklenici, çalıştıracağı personeli ile ilgili; işe başlatılmaları, iş süreleri ve çalışma şekilleri vs. dahil her tür düzenlemeleri, iş Kanunu ve diğer mevzuatlarda belirtilen kurallar doğrultusunda yapacak ve bu mevzuatlar doğrultusunda personelini çalıştıracaktır.
10.2.20. Yüklenici işçilerinin işyerine giriş-çıkışları, güvenlik ve sözleşme şartlarının yerine getirilip getirilmediğinin kontrolü amacıyla, kapıda Alt işveren işçileri tarafından imzalanmış olan "Alt işveren işçisi Takip Formunun bir örneği, günlük olarak Yüklenici veya vekili tarafından onaylanarak, sözleşmeyi yürütmekle görevli Kurum birimine teslim edilecektir. Yıllık ücretli izin alacağı ve sair işçilik alacaklarının hesabında bu formlardaki kayıtlar esas alınacaktır.
10.2.21. Yüklenici, çalıştırdığı her işçi için bir özlük dosyası düzenler. Bu dosyada, işçinin SGK sicil numarası ve kimlik bilgilerinin yanı sıra, İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. Kuruluş ve alt işveren, işçi hakkında edindiği bilgileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasında işçinin haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla yükümlüdür. Yüklenici çalıştırdığı işçilerinin özlük dosyalarında; "İş Sağlığı ve Güvenliği", "Mesleki Eğitim" ile "İşbaşı Eğitimi" aldıklarını gösterir belgeleri, çalışma ortamı ve işin durumuna göre belirlenen Kişisel Koruyucu Malzemelerinin verildiğine ve işyerinde kullanacaklarına dair zimmet belgeleri, sağlık raporları, ağır ve tehlikeli işlerde çalışacaklar için formatına uygun sağlık raporlarını, gece çalışacaklar için gece çalışmasına uygun olduğunu gösteren sağlık raporunu, iş koluna göre Mevzuatta belirtilen (akciğer filmi, kulak odyogramı, solunum fonksiyon testi, portör muayenesi, tetanos, vb) sağlık testi sonuçlarını, işçilerin kullandıkları araçlarla ilgili ehliyetlerini, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatın gerektirdiği diğer belgeleri bulunduracaktır. Sözleşme başlangıcında Yüklenicinin çalıştırdığı personellerin tüm özlük bilgileri ile başlangıçta bildirilen işçilerden iş akdi feshedilenlerin yerine başlayan personelin özlük bilgileri de dahil yukarıda belirtilen bilgi ve belgeleri içerir özlük dosyaları Yüklenici tarafından Kuruluş ilgili birimlerine teslim edilecektir.
10.2.22. Yüklenici tarafından İşçi ücretlerinin "Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelik" in 10 uncu ve 11 inci maddeleri gereğince bankalar aracılığıyla yapılacaktır. Çalışılan aya ait işçi ücretlerinin, işçiler adına açılmış olan banka hesaplarına, Yükleniciye hak ediş ödemesinin yapıldığı gün veya takip eden gün içinde aktarıldığına ilişkin bankaca onaylı belge aslının aynı gün veya takip eden gün içinde Kuruluş birimlerine ibrazı sağlanacak,



çalışılan aya ait ödemelerin hesabına yatırıldığı işçi tarafından da alındığına dair imzası alınarak Kurum yetkilisine teslim edilecektir.
10.2.23. Yüklenici işçilerine, 4857 sayılı iş Kanunun 37 nci maddesine göre, bu maddede belirtilen unsurları içerir bir "Ücret hesap pusulası" vermek zorunda olup, bu ücret pusulasının işçi tarafından alındığına dair imzalı bir nüshasının Yüklenici tarafından, Kurum yetkilisine teslim edilecektir.
10.2.24. Bir yıllık hizmet akdini tamamlayan çalışanların hak ettikleri izinlerin Yüklenici tarafından hizmet taahhüdünü aksatmayacak şekilde kullandırılması esastır. Yıllık izinlerini kullanan Yüklenici çalıştırdığı işçilerinin, yıllık izinlerini kullandığına dair imzalarının alınması şarttır.
10.2.25. Yüklenicinin İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükümlerinden doğan mükellefiyetleri gereğince; ikaza gerek kalmaksızın işin niteliği, iş kolunun gerektirdiği ve işin tehlike sınıfına göre; iş kazası ve meslek hastalıklarını önleyici yaklaşımla, çalışma sahası ve işçiye yönelik her türlü güvenlik ve iş sağlığı tedbirlerini almak, bu tedbirlerin uygulamasını sağlamak ve kontrolünü yapmak; işyerinde her türlü malzeme, araç ve teçhizatı noksansız bulundurmak ve işçilerine kullandırmakla, işçilerinin iş sağlığı ve güvenliği mevzuatından kaynaklı her türlü eğitimlerini aldırmakla yükümlüdür. Yüklenici, çalışılan iş kolunun gerektirdiği baret, emniyet kemeri, iş elbisesi, iş eldiveni, koruyucu gözlük, eldiven, maske, ayakkabı, yağmurluk vb. kişisel koruyucuları işçilerine kullandırmakla, ilkyardım malzemesi, iş güvenliği ikaz levhaları vb. işyerinde hazır bulundurmakla ve tüm emniyet tedbirlerini almakla yükümlüdür. Bu itibarla yerine getirilmesinde gerek ihmal ve dikkatsizlik, tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiz işçileri kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek kazadan kusuru olması halinde tamamen Yüklenici sorumludur. Altı aydan fazla süren asıl işveren-alt işveren ilişkisinin bulunduğu hallerde; İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 22 nci maddesine göre iş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları oluşturulacak; faaliyetlerin yürütülmesi ve kararların uygulanması konusunda işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, iş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarınca verilen kararlar uygulanacaktır.
10.2.26. Yüklenici tarafından çalıştırdıkları işçilerin ücretleri her türlü ücret, yıllık izin, izin, fazla mesai, ikramiye, vs. parasal hakları ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası primlerini tam, zamanında ve düzenli olarak yatırıldığına dair belgeleri, İstenildiğinde, ilgili yerlere verilmek üzere tahakkuku yapan birimlerce dosyalanacak ve bir nüshasının çalışanların özlük dosyalarına konulması sağlanacaktır. Aylık hak edişleri yapılırken çalıştırdıkları işçilerin ücretleri ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası primlerini tam, zamanında ve düzenli olarak yatırmaması durumunda sözleşme fesh edilecektir.
10.2.27. Yapılacak hak ediş ödemelerine esas bu şartnamenin 10.2.26. maddesinde belirtilen belgeler, hak edişin ait olduğu ayı izleyen ayın 15 inci (dahil) gününe kadar yüklenici tarafından Kuruluş ilgili birimlerine ibraz edilmek zorundadır. Anılan bu belgeler ibraz edilmediği takdirde, bu şartnamenin 10.2.28. maddesi uygulanacak, bu durum üç defa tekerrür ettiğinde ise, sözleşmenin "İdarenin Sözleşmeyi Feshetmesi" başlıklı maddesi uyarınca gerekli işlemler yapılacaktır.
10.2.28. Hizmet İşleri Genel Şartnamesi'nin "Çalışanların Özlük Hakları" başlıklı 38 inci maddesi; "... Kontrol teşkilatı işyerinde çalışanlar arasında yüklenici veya alt yüklenicilerce ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını, vasıflı personel çalıştırılması ihale dokümanında öngörülen işlerde bu personele asgari ücretin üzerinde bir ödeme yapılması istenmişse, belirlenen asgari ödeme tutarının ilgili personele ödenip ödenmediğini kontrol ederek veya bu konuda kendisine gelen talep ve ihbarları değerlendirerek, yükleniciden ve alt yüklenicilerden istenecek bordrolara göre bu ücretlerin yüklenicinin hakedişinden ödenmesini sağlar. Bu amaçla yüklenicinin hakediş istemesi üzerine, bu istek ve hakedişin ödeneceği tarih (yaklaşık olarak), şantiye şefliği, işyeri ilan tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilan asılmak suretiyle duyurulur..." hükümleri uyarınca; Yükleniciler tarafından işçi ücretlerinin ödendiğine dair belgelerin Kuruluşa ibraz edilmemesi ve ücretin ödenmemiş olması halinde resen; yükleniciden istenecek bordrolara göre işçi ücretlerinin ödenmediğinin kesin olarak tespit edilmesi durumunda, bu ücretler Yüklenicinin hakedişinden ödenecektir.
10.2.29 Yüklenicinin icra takibine uğraması halinde, 4857 sayılı İş Kanununun 36 nci maddesinin 3 üncü fıkrasının; "Anılan müteahhitlerin bu işverenlerdeki her çeşit teminat ve hak edişleri üzerinde yapılacak her türlü devir ve el değiştirme işlemleri veya haciz ve icra takibi bu işte çalışan işçilerin ücret alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan sonra, kalan kısım üzerinde hüküm ifade eder." hükmü uyarınca işlem yapılacaktır.
10.2.30. Son hakediş ödemesi; yükleniciler tarafından sözleşmenin son ayına ait işçilerin ücret, varsa fazla mesai dahil iş Mevzuatına göre hak ettikleri diğer alacakları ile sosyal güvenlik primlerinin ve vergilerin ilgili yerlere ödendiğine dair belgelerin Kuruluşun bu şartnamenin 10.2.22 no.lu maddesinde belirtilen birimlerine ibraz edilmesi durumunda yapılacaktır, ibraz edilmemesi halinde söz konusu ödemeler, yüklenicinin son hak edişinden mahsup edilmek üzere Kuruluş tarafından yapılacaktır.
10.2.31. Yüklenici firma, çalışanlarının ya da üçüncü kişilerin uğrayacağı zararları herhangi ihtar veya ihbara gerek kalmaksızın tazmin etmekle yükümlüdür.
10.2.32. Yüklenici iş sağlığı ve güvenliği konusu dahil mevzuatın gerektirdiği her türlü resmi kayıt ve belgelerin ilgili mevzuatta belirtilen hükümlere uygun olarak tutulmasından dolayı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, Çalışma ve iş Kurumu il Müdürlüğüne, Sosyal Güvenlik Kurumu ile mevzuatta belirtilen diğer kurum ve kuruluşlara karşı sorumlu olacaktır.
10.2.33. Yüklenici, çalıştırdığı işçisinin iş kazasına ya da meslek hastalığına uğraması dahil 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer mevzuattan kaynaklanan her türlü bildirim ve işlemleri idari para cezasına maruz kalmadan süresinde yapacaktır. Yüklenicinin bu yükümlülüklerini yerine getirmemesi vb. herhangi bir sebepten kaynaklanan mezkur borçlarını ilk ihtarda ödeyecektir. Bu sebeplerden dolayı resmi merciler Kuruluştan idari para cezaları dahil herhangi bir ödeme talebinde bulunduğu takdirde, Kuruluş bu ödemeleri ilgili resmi Kuruluşa ödemek üzere Yüklenicinin ilk hak edişinden kesecektir.
10.2.34. İş mevzuatı, iş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatını ilgilendiren hususlarda Kuruluş gerek görevlendirdiği kendi personeline veya uygun gördüğü ihtisas sahiplerine kontrol ve denetim yaptırabilir.
10.2.35. Yüklenici, istihdam ettiği her özel güvenlik personeline; Demiryolu altyapısında yükleniciler eliyle yapılan yapım, bakım ve onarım çalışmalarında oluşabilecek tehlikelerin ortadan kaldırılması veya kontrol altına alınması için; TCDD 551 numaralı Genel emir kapsamında Demiryolu Emniyet Kuralları Eğitimi aldıracaktır. Çalışan personelin değişmesi halinde yeni işe başlayan personele de yine aynı şekilde eğitim aldıracaktır. Eğitim ücretleri yüklenici tarafından karşılanacaktır.
10.2.36. Demiryolu hatları üzerinde, demiryolu kenarında ve demiryolu yakınında yapılacak, inşaat, bakım, onarım, temizlik, yükleme, boşaltma ve benzeri işlerde trenlerin trafik emniyeti ve çalışanların demiryolu trafiğine karşı korunması ile ilgili tüm riskleri içeren Risk Değerlendirmesi ve bu risklere karşı alınacak tedbirleri gösteren belgeler işe başlama sürecinde teslim  edilir.
10.2.37. İşçi haklarından dolayı İdarenin karşılaşacağı her türlü hak taleplerinden alt işveren ve Yüklenici sorumludur.
10.2.38. işçilere yapılacak ödemelerin aylık (maktu) ücret olduğu açıkça belirtilecektir. (Örnek; Asgari ücret üzerinden belirlenecek aylık maktu ücret, veya asgari ücretin % 25 artırımı üzerinden belirlenecek aylık maktu ücret veya aylık 2.200 TL maktu ücret v.b.)
10.2.39. işyeri amirleri, işin yapılığı ayın hak ediş bilgilerini, müteakip ayın ilk gününde faks veya telgraf ile bağlı olduğu Servis Müdürlerine bildirecektir. Servis Müdürleri işyerlerinden alınan bilgi çerçevesinde değerlendirme işlemlerini en geç 2 günde tamamlayarak ilgili firmadan hak ediş alabilmesi için gerekli belgeleri getirmesini isteyecektir.
10.2.40. Yapılan hak edişler yüklenici firmanın hesabına geçtiği günden itibaren en geç 3 iş günü içinde çalışanların maaşları banka hesaplarına yatırılacak ve yatırıldığına dair dekont veya banka listesi en geç 5 iş gün içerisinde ilgili Servis Müdürlüğüne verilecektir. Yüklenici firma işçi ücretlerinde herhangi bir sebeple kesinti yaparsa buna dair açıklamayı da dekontlar la birlikte verecektir.
10.2.41. Maaşların geciktirilmesi durumunda, her gecikme günü için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında gecikme cezası yüklenici firmanın müteakip aya ait hak edişlerinden kesilecektir. Gecikmelerin tekerrürü halinde ise işçi ücretleri, ilave masrafları da yükleniciden kesilmek suretiyle kurum tarafından çalışanların hesabına resen yatırılacaktır.
10.2.42. Taşradaki işyerleri, yapılan işe dair sözleşmeye aykırı durum ve uygulamaları derhal servisine telgraf veya faks ile bildirecek ve problem tesellüm zamanına kadar bekletilmeyecek, durum ile ilgili olarak sözleşme hükümleri yönetmelikler titizlikle derhal uygulanacaktır
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10.2.43. Resmi Tatillerde Diyarbakır 21 ,Muş 3,Malatya 4,Kurtalan 3,Kapıköy 8,Genç 9,Van 16, Batman 3, Tatvan 9 olmak üzere toplamda 76 Özel Güvenlik personeli çalıştırılacaktır.
10.2.44. [bookmark: _GoBack]Geçici iş göremezlik hallerinde, SGK tarafından ödemesi yapılmayan iş göremezliğin ilk iki günü için yüklenici tarafından işçi ücretinden kesinti yapılmayacaktır.
10.2.45. İşçilerin, geçici iş göremezlik nedeniyle çalışamadıkları sürelerde, ihale konusu işin aksatılmadan ve iş eksikliğine neden olmadan yürütülmesinden yüklenicinin sorumlu olacaktır.
[bookmark: bookmark37]MADDE: ll.CEZAİ ŞARTLAR:
11.1. Yüklenici işe başlama tarihinde, Özel Güvenlik Personelini donanımları ile beraber işyerinde hazır bulunduracaktır. Ayrıca Özel Güvenlik Personelinin görev yerlerine gelmemesi, izinsiz görev yerini terk etmesi halinde de gecikilen her gün için ihale bedelinin %1'i oranında gecikme cezası ödeyecektir. Bu süre 5 iş gününü geçerse Sözleşmenin feshi hükümleri uygulanacaktır. Sözleşmenin feshedilmesi halinde kati teminat gelir kaydedilecektir.
11.2. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde giyim yönetmeliğine uygun giyinmeyen, eksik teçhizatla görev yapan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hak edişinden kesilecektir.
11.3. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde üniforma ve teçhizatının başkaları tarafından kullanılmasına izin veren her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.4. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, sakal traşı olmayan, saçı ve bıyığı nizami ülçülerde olmayan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.5. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, görev bitiminde resmi üniformasını çıkarmayan, silahını ve silah taşıma belgesini Özel Güvenlik Şefince belirlenecek şekle uygun olarak zimmetle (Silah Devir Teslim ve Rapor Defterlerine imza atarak) teslim etmeyen, görev başlangıcında zimmetle teslim almayan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.6. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde görev dışı işlerle uğraşan ve çalışan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.7. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, görevi ile ilgili olmayan cihaz, teçhizat ve araçları kullanan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.8. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, yazılı veya sözlü bir talimat bulunmadığı sürece görev yerinden cihaz, araç ve malzeme çıkarılmasına müsaade eden her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.9. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, seyyar satıcı, pazarlamacı, ticari maksatla gelen kişilerin ve peron başlarından ve turnike üzerinden banliyö trenlerine ve istasyonlara kaçak yolcuların girmelerini engellemeyen her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.10. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, üniformalı bulunduğu sürece göze hoş gelmeyecek (elleri cebe sokma, tespihle ya da anahtarlıkla oynama vs.) hareketler yapan her bir personelin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.11. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, personelin görev yaptığı görev yerlerinin iç temizlik ve düzenlerinin muntazam olmaması, arızalı demirbaş, cihaz ve malzemenin idareye bildirilmemesi durumunda, bu hususların her birinin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
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11.12. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, yüklenici personelinin gece nöbetlerinde trenlerin sona erdiği saatten çalışmaya başladığı ilk trene kadar veya trenlerin çalıştığı diğer zaman diliminde görevi aksatarak uyuduğu tespit edilen her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.13. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, yüklenici personelinin almış olduğu sağlık raporu, yıllık izin, doğum ve evlilik gibi izinlerin belgelerini Koruma Güvenlik Şefliklerine 3 gün içerisinde teslim etmemelerinin tespiti halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.14. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, yüklenici tarafından istihdam edilen personellere ait 4857 sayılı kanunun 75. maddesi gereğince özlük dosyasında olması gereken evrakları işbaşı tarihinden itibaren 7 gün içerisinde idareye teslim edilmediğinin tespiti halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.15. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, yüklenici personelinin görev yerine geç gelmesinin tespiti halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.16. Kurum yetkilisi tarafından yapılan denetim ve kontrollerde, her bir personele maaş pusulasının verilmediğinin tespiti halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.17. Yüklenicinin görevlendireceği güvenlik şefleri tarafından her ayın 1. gününde, o aya ait nöbet listesinin, günlük puantajın ise her gün mesai başlangıcında ilgili Güvenlik Şefliklerine teslim edilmediğinin tespiti halinde sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir.
11.18. Özel Güvenlik Personelinin toplu olarak görev yerlerine gitmemesi halinde sözleşme idare tarafından feshedilebilecektir. Bu durumdan kaynaklanan İdarenin uğrayacağı zararlar, bu şartnamenin
11.19. ve 11.20. maddelerine göre yükleniciden tahsil edilir.
11.19. Yüklenici ile İdare arasında imzalanacak olan Hizmet Sözleşmesi ile ekindeki yazılı kurallardan birinin veya birden fazlasının yerine getirilmemesi durumunda, ihlal edilen kural idare tarafından bir tutanakla tespit edilir. Tutanağın yüklenici tarafından imzalanmasından imtina edilirse bunun en az 3 İdare personeliyle doğrulanması gerekir. Tutanaktaki eksiklikler yazı ile yükleniciye bildirilerek 5 iş günü içerisinde giderilmesi istenilir. Yüklenici eksiklikleri gidermediği takdirde idare Sözleşmeyi feshetmeye ve kati teminatı gelir kaydetmeye yetkilidir.
11.20. Özel Güvenlik Personelinin aylık ücretlerinin ödenmesinde aşağıdaki prosedür uygulanacaktır.
11.22. a)Ait olduğu aya ilişkin hizmet bedelinin idare tarafından yüklenici hesabına aktarıldığı tarihten itibaren en geç 3 gün içinde banka aracılığı ile personeline ödeyecek ve bu ödemeleri yaptığına dair her ay bankaca onaylı listeyi veya bankaca ayrı ayrı düzenlenen listeyi 10 gün içerisinde Koruma ve Güvenlik Müdürlüğüne teslim edecektir. Yüklenici personelinin hakedişlerinin süresi içerisinde banka hesaplarına yatırıldığının banka dokümanları ile belgelendirilememesi durumunda; belgelendirilememe de gecikilen her gün için en son tahakkuk eden hakedişinden sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında nispetinde gecikme cezası hesaplanarak bir sonraki hakedişinden kesilir.



11.22. b)Bu gecikmenin Sözleşme süresinde 2 kez tekrarı halinde İdare, protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın Sözleşmeyi feshedilebilecek ve yüklenicinin kesin teminatı gelir kaydedilebilecektir. Sözleşme feshedildikten sonra yüklenicinin hizmet verdiği ve ödemesini almadığı ayın hak edişi yükleniciye ödenmeyip doğrudan Özel Güvenlik Personelinin maaşlarını karşılayacağı oranda hesaplarına aktarılacaktır.
11.23. Özel Güvenlik Personelinin ücretinden kesilen ve yüklenici tarafından ödenmesi gereken yasal kesintinin (SSK primi, gelir vergisi, damga vergisi vs.) zamanında ilgili kurum ve kuruluşlara ödenmemesi veya eksik ödenmesinin tespit edilmesi halinde ise; idare yüklenicinin takip eden aylık istihkakının transfer edildiği banka hesabından ödenmeyen miktarı bloke etmeye, bloke edilen miktarın ilgili kurumlara ödenmesini sağlamaya, ayrıca gerektiğinde Özel Güvenlik Personelinin net eline geçecek hizmet bedelini Özel Güvenlik Personelinin hesaplarına aktarmaya yetkilidir.
11.24. Yüklenici ya da Özel Güvenlik Personelinin hata veya ihmali nedeniyle idare tesisleri ile kendilerine teslim edilen malzeme ve demirbaş eşya zarar görmüş ise, yüklenici bunun bedelini yenisinin değeri üzerinden ödemek veya yerine yenisini koymak zorundadır.
11.25. İdare aleyhine meydana gelen zarar, yüklenicinin doğmuş bir istihkakı varsa öncelikle bu istihkaktan kesilir, istihkakın yetmemesi halinde, aradaki fark yükleniciden ayrıca tahsil edilir. Hiç istihkakın doğmaması halinde ise, tahakkuk eden cezanın tamamı yükleniciden tahsil edilir
11.26.Sözleşme feshine neden olan yüklenici, İdarenin doğacak her türlü zararını tazmin ile yükümlüdür.
11.27. Yüklenici yöneticilerinin ve çalıştıracağı Özel Güvenlik Personelinin Kanunda belirtilen şartları kaybetmesi halinde, iki ay içinde eksiklik giderilmediği takdirde idare Sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir.
11.28. Kurum tarafından ödenen aylık personel hak edişlerinden yasal kesintilerin dışında, yasal olmayan kesintiler yapılmayacaktır. Yapılmasının tespitinde yüklenicinin o ayki hak edişinden sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında ceza olarak tahsil edilecektir.
11.29. Hizmetin yapıldığı ayı takip eden ilk haftası içerisinde yüklenici, fatura ve şartnamenin 13. maddesinde belirtilen belgeleri Kurum Yetkilisine teslim etmemesi halinde o ayki hakedişinden sözleşme bedelinin onbinde 0,5 oranında yükleniciden ceza olarak tahsil edilecektir.
11.30. Yukarıda belirtilen durumlarda yüklenici hiçbir hak iddia edemeyeceği gibi Sözleşme ve Teknik Şartnamede yazılı cezai hükümlerin uygulanacağını ve İdarenin Sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme yetkisine haiz olduğunu kabul etmiş sayılır.
[bookmark: bookmark38]MADDE:12-ÜCRET:
12.1. Bu şartnameye konu Özel Güvenlik Hizmetinde çalıştırılacak personele unvanları dikkate alınarak;
Özel Güvenlik Şefi'ne brüt asgari ücretin (% 50 fazlası).
Özel Güvenlik Görevlisi'ne brüt asgari ücretin (% 25 fazlası),
Ücret verilecektir.
12.2. Vardiyaları Dini ve Milli Bayram günleri ile Yılbaşı Resmi Tatil günlerine denk gelen Özel Güvenlik Görevlilerine; bu günlerde fiilen çalışmaları halinde 4857 sayılı iş Kanununun 47.maddesi gereğince ücret verilecek olup; Teklif Fiyatına dahil edilecektir.
12.3. Her çalıştırılan personel için; İşyerlerine göre belirlenen günlük Yol bedeli 8 tl ile Günlük Yemek bedeli 10 tl verilecek olup, Teklif Fiyatına dahil edilecektir.



12.4. Ulusalbayram ve genel tatil günleri ile işçinin iş Kanununda belirtilen diğer ücretli izinli olduğu günlerde (yıllık izin,analık-doğum izni,evlenme ,ölüm,babalık izni) yemek ve yol ücretleri kesilmeyecektir.
12.5. Herhangi bir sebepten dolayı işten ayrılan personel yerine personel alınıncaya kadar,noksan çalışmalara ait ücret faturadan düşürülecektir.
[bookmark: bookmark39]MADDE:13-ÖDEME:
[bookmark: bookmark40]Hak edişler ve Ödeme:
Yükleniciye hizmet verdiği ayın ödemesinin yapılabilmesi aşağıdaki şartlar dahilinde gerçekleşecektir.
13.1. Hizmetin yapıldığı ayı takip eden ayın ilk mesai gününden itibaren yüklenici, fatura ve aşağıda maddeler halinde belirtilen belgeleri İdareye teslim edecektir.
13.2. Belgelerin idareye teslim edildiği tarihten itibaren 10 iş günü içerisinde İdarece kontrol edilip, doğruluğu onaylandıktan sonra hak edişler idare Mali işler Müdürlüğü tarafından banka hesabına havale edilir.
[bookmark: bookmark41]Yüklenici her ay aylık istihkakını talep ederken çalıştırdığı personele ilişkin;
13.3. Aylık SSK, işsizlik Sigortası Primleri kesintilerini yatırmış olduğuna dair belgeyi,
13.4. Muhtasar Gelir Vergisi Beyannamesi Tahakkuk fişini ve Ödeme Makbuzunu,
13.5. Özel Güvenlik Personeli için düzenlediği Bordro örneklerini,
13.6. Özel Güvenlik Personeline sosyal yardım olarak verilecek ulaşım ve yemek ücretleri tutarı bir günlük olarak belirtilip, 26 iş gününden hesaplanması.
13.7. Bir önceki aya ait Aylık Sigorta Primleri Bildirgesini ve Özel Güvenlik Personelinin isimlerine göre aylık sigorta primleri ile gerekli tüm vergilerinin ödendiğini gösterir belgelerini,
13.8. Yüklenici Ücretini talep ettiği aya ait faturayı. Yüklenici ile idarenin ortak hazırlayacağı işin yapıldığına dair Tesellüm Tutanağı, Nöbet Çizelgesi, Puantaj Cetveli ve İcmal Durum Çizelgesi Yüklenici yetkilisi ile idare yetkilisi tarafından ortak imzalanacak olup, ıslak imzalı sureti fatura ile birlikte idareye teslim edilecektir.
13.9. İşe giren ve işten çıkan Özel Güvenlik Personelinin giriş-çıkış listesini (günlük ve ay sonunda) ibraz etmek zorundadır.
[bookmark: bookmark42]MADDE:14-SIR SAKLAMA MÜKELLEFİYETİ:
14.1. Yüklenici yöneticileri ve Özel Güvenlik Personeli, görevleri gereği de olsa öğrendikleri idareye ait ve sır niteliğindeki bilgileri başkalarına inceletmemek, söylememek ve aktarmamak ile mükelleftir.
14.2. Acil ve olağanüstü durumlarda ulaşılmak üzere Özel Güvenlik Personeline verilen idare yetkilileri ve personeline ait ev adresleri ve telefon numaraları, talep eden kişi kim olursa olsun Özel Güvenlik Personelince bağlı olduğu İdare yetkililerinin onayı alınmadan verilmeyecektir.
14.3. Yüklenici yöneticileri ve görevlendireceği Özel Güvenlik Personeli, İdarenin korunması ile ilgili konularla ilgili olarak; sözlü, yazılı ve görsel basına hiçbir açıklama yapamazlar, aksi takdirde doğan tüm zararları tazmin ile mükelleftirler.
[bookmark: bookmark43]MADDE:15-ÇALIŞMA ŞEKLİ:
15.1. Özel Güvenlik Hizmeti, 24 saat kesintisiz ve 08/16-16/24 çalışma esasına dayanan 4'lü vardiya sistemiyle yerine getirilecektir.(özel durumlarda işyeri amirlerince çalışma şartları değiştirilebilir.)
15.2. Her Vardiya yeteri kadar Özel Güvenlik Görevlisinden oluşacaktır.



15.3. Özel Güvenlik Personelinin haftalık toplam çalışma süresi 45 saat olacaktır.
15.4. Sözleşmede belirtilen ücretin haricinde TCDD tarafından resmi ve dini bayram günleri ile yılbaşı gününde gerçekleşen fiili çalışmalar için 4857 sayılı iş kanununun 47 maddesi uyarınca ücret verilecektir. Verilecek olan bu ücretler maaş bordosunda ayrı bir hanede gösterilecektir.
15-5 İş yoğunluğu nedeni ile iş Kanununda belirtilen şartlar çerçevesinde fazla çalışma yaptırılabilir, fazla çalışmalarda yüklenici firma denkleştirme ilkesini kabul eder"
[bookmark: bookmark44]MADDE:16-DENETİM:
16.1. Yüklenici yöneticileri ve görevlendirilecek Özel Güvenlik Personeli; Kanun ve Yönetmelikte belirtilen Denetimle ilgili hükümlere uymakla yükümlüdür.
16.2. Yüklenici yöneticileri ve görevlendirilecek Özel Güvenlik Personeli; TCDD Genel Müdürlüğü ve 5. Bölge Müdürlüğü yetkililerinin, TCDD'nin özel mevzuatı ile kendilerine tanınan denetleme hakkını gerekli ve uygun görülen her zaman kullanabileceğini kabul etmiş sayılır.
[bookmark: bookmark45]MADDE:17-ÖZEL GÜVENLİK HİZMET ALIMI ŞÖZLEŞMESİNİN GEÇERLİLİK SÜRESİ:
Bu işin süresi sözleşme imzalanmasından sonra 01.01.2020 tarihinde başlar, 31.12.2020 tarihinde sona erer.
İdarece hizmete ihtiyaç kalmadığının yazılı olarak yükleniciye tebliğ edilerek, taraflarca karşılıklı olarak sözleşme hükümleri dışında hiçbir hak iddia etmeden sözleşme fesh edilebilecektir.
[bookmark: bookmark46]Bu teknik şartname 17(ONYEDİ) sayfadan ve 17 (ONYEDİ) maddeden ibarettir.
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